2020 SOZLESME YILI ERASMUS+ EGIiTiM ALMA HAREKETLILiGi iLAN METNi

Personel egitim alma hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yliksekégretim kurumunda istthdam
edilmis idari personel veya ders verme yiikiimliiliigii olmayan akademik personelin, program
ulkelerinden birinde egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut
isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek {izere gesitli egitimler (ishbas1 egitimleri, gézlem
surecleri gibi) almast miimkiindiir. Konferans katilimlar1 personel egitim alma faaliyeti kapsaminda
uygun faaliyet olarak degerlendirilmemektedir. Egitim almak iizere gidilecek kuruluslar; isletmeler,
egitim merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret odalart ve birlikleri, okul, vakif, kar amaci glitmeyen
kuruluglar, kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danigma ve rehberlik kuruluslari,
yiiksekOgretim kurumlar1 ve Erasmus+ Program Rehberinde belirtilen diger kuruluslar olabilir. Egitim alma
faaliyetinden vyararlanabilmek icin kurumlar arasinda ikili anlasma zorunlulugu bulunmamaktadir,
personellerimiz program iilkelerinden kabul aldiklar1 takdirde faaliyetten yararlanabilirler. Personel egitim
alma faaliyeti tam zamanli bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan siireler i¢in hibe 6demesi yapilir. Bu
nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility For Training - Mobility
Agreement) egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Asgari ve Azami Sureler

Erasmus+ Personel Egitim Alma faaliyeti, Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen asgari ve azami
siirelere uygun olarak gergeklestirilir. Personel Egitim Alma faaliyeti, Merkezle imzalanan sézlesme bitig
tarihinden sonraya sarkamaz. ( 2020 sozlesme donemi icin 31 Mayis 2022 tarihine kadar faaliyetin
tamamlanmas1 gerekmektedir.) Personel Egitim Alma Hareketliligi i¢in faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az
ardisik 2 is giinii ve en fazla 2 ay olarak belirlenmistir. 2020 projesinde Erasmus+ Egitim Alma
Hareketliligi icin 10 personelimize yapmis oldugu is plam1 kapsaminda; 2 giin tam egitim alma + 2 giin
yol ve tam seyahat gideri icin hibe tahsis edilecektir. Hareketliligin Tiirkiye'de cevrimici olarak
tamamlanmasi durumunda hibe odenmeyecektir. Gerekli formlar ve belgelere
http://erasmus.yalova.edu.tr/formlarbelgeler/ps21 linkinden ulasabilirsiniz.

Basvuru Evraklan

v Cevrimi¢i yapilan bagvurunun imzalari tamamlanmis pdf ¢iktis

v Misafir olunacak universiteden/kurumdan gelen davet mektubu

v' Staff Mobility for Training Agreement ( Tiim imzalar tamamlanmis olmalidir.)

v Varsa esdegerligi kabul edilen yabanci dil belgesi

v Egitim alma puanlandirma tablosu

v" Yalova Universitesindeki hizmet siiresi ve kadrosunu gésteren resmi yazi

v" Engelli Personel Ise Duruma iliskin Belge [Engellilige ve diizeyine iliskin bilgileri veren doktor
raporu (3 aydan eski olmayacak sekilde) veya engellilik kart1 fotokopisi]

v' Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel ise Duruma Iliskin Belge (12/4/1991 tarih ve 3713

saylli Terorle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden yurticinde ve
yurtdiginda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlar1 kalkmis olsa bile bu gorevlerini yapmalarindan
dolay1 terdr eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hédle gelen, 6len veya dldiiriilenler”in es ve
cocuklart ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15 Temmuz 2016
tarithinde gergeklestirilen darbe tesebblisii ve terér eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki
eylemler sebebiyle hayatini1 kaybedenlerin es ve ¢ocuklar1 veya malul olan siviller ile bu kisilerin es
ve ¢ocuklart Erasmus+ personel hareketliligine basvurmalari halinde onceliklendirilir.


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/default/files/erasmus_programme_guide_2020_v3_en.pdf
http://erasmus.yalova.edu.tr/formlarbelgeler/ps21
http://erasmus.yalova.edu.tr/basvuru/ps13
http://erasmus.yalova.edu.tr/formlarbelgeler/ps21
http://erasmus.yalova.edu.tr/formlarbelgeler/ps21

ONEMLI NOT: Hareketlilik basvurulari internet iizerinden erasmus.yalova.edu.tr 'den BASVURU
kategorisinde yer alan online bagvuru formuyla alinacaktir. Formun sonunda "' Tiimiinii Dikkatli Bir Sekilde
Okudum ve Basvurumu Yapmak Istiyorum' linkine tiklayarak basvurularimizi yapabilirsiniz.
Bagvurunuzu yapip kaydettiginiz anda yazmis oldugunuz maile bir basvuru kodu diigmektedir, daha sonra
mevcut basvurunuzu silip, degisiklik yapmak istediginizde "Basvuru yaptim, Bagvurumu goriintiillemek veya
Silmek Istiyorum" linkine tikladigimizda sizden kodunuzu girmenizi isteyecektir, mevcut formu silip, tekrar
yeni bir form doldurabilirsiniz. Sistem eski formun iizerinden degisiklik yapma olanagi sunmamaktadir.
Yukarida belirtmis oldugumuz basvuru evraklarnmm 26 Nisan 2021 saat:17:00’ye Kkadar
yalovaerasmus@gmail.com adresine pdf olarak iletmeniz gerekmektedir. Dil belgesi olmayan personel,
secim takviminde ilan edilen tarihte Universitemiz Yabanc1 Diller Yiiksekokulunca dizenlenecek
Ingilizce dil smavina (online) gireceklerdir. Yabanci dil siavina iliskin bilgilendirme Mayis aymn
basinda web sitemizde yapilacaktir.

2020 SOZLESME YILI SECIM TAKViMi

Basvuru flam 2 Nisan 2021
Basvurularin Alinmasi 5 Nisan 2021 — 26 Nisan 2021 (17:00)
Yabanci Dil Sinavi 5 May1s 2021
(Ingilizce Cevrimici)
Bagvurularm Dis iliskiler Koordinatérliigii 17-21 May1s 2021
tarafindan degerlendirilmesi
Bagvurularim Erasmus Komisyonunca 24- 27 May1s 2021
Degerlendirilmesi
Basvuru sonug¢larimin ilam 28 Mayis 2021
Sonuglara itiraz suresi 1 -4 Haziran 2021
Feragat 31 Ocak 2022 ( Son giin)

Faaliyetin son ger¢eklestirme tarihi 31 Mavis 2022 dir.

Bagvuru sistemi 5 Nisan 2021 tarihi saat 09:00 itibariyle acilacak ve 26 Nisan 2021 tarihi saat 17:00 itibariyle
kapanacaktir. Egitim Alma Hareketliligine segilen adaylarca hareketlilige baslamadan 6nce hazirlanmasi ve
Dis iliskiler Koordinatdrliigiine teslim edilmesi gereken belgeler:

1. Bagli bulunulan Rekt6rlik/ Dekanlik / Enstitii Midirligi / Yiiksekokul Miidiirliigiinden
alinacak Resmi Gorevlendirme

2. Vakifbank vadesiz Euro hesap ciizdani fotokopisi (herhangi bir Vakifbank Subesi olabilir)
3. Pasaport kimlik sayfasi fotokopisi

4. Ucak bileti fotokopisi



Déniiste Dis Iliskiler Koordinatérliigiine sunulmasi gereken belgeler:

1. Gidilen tiniversiteden alinmis olan Katilim Sertifikasi (Hareketliliginizin baslangic ve
bitis tarihlerini i¢eren gittiginiz liniversiteden alinan imzali miihiirli bir belge.)

2. Nihai Rapor Formu — (Komisyonun Mobility Tool Portali {izerinden e-posta adresinize

gonderilecek link tizerinden doldurulacaktir.)

3. Pasaport giris-¢ikis sayfalarinin fotokopisi

Hibe Hesaplamasi

Egitim alma hareketliliginden faydalanan yiiksekdgretim kurumu personelinin hak ettigi
hibenin hesaplanmas1 personelin kendi yiiksekogretim kurumu tarafindan, Merkez (Ulusal

Ajans) tarafindan belirlenen hibe hesaplama kurallar1 ¢ercevesinde yapilir. Egitim alma
hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup; Yurtdisinda
gecirilen doneme iligkin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir. Erasmus
hibesinin %80'1 gitmeden once, kalan %20's1 ise dondiikten ve islemler tamamlandiktan sonra
ders alma hareketliliginden faydalanacak personel ile imzalanmig olan s6zlesmede
faydalanicinin belirttigi Euro hesabma yatirilir. Egitim Alma faaliyetinden faydalanacak
personele verilecek olan giinliik hibe miktarlar1 3 iilke grubu igin yasam standartlari goz

ontine alinarak, asagidaki sekilde belirlenmistir:

Ulke Gruplan Hareketlilikte Misafir
Olunan Ulkeler

Giinliik hibe miktarlari
(Avro)

1. Grup Program Ulkeleri Birlesik Krallik,
Danimarka, Finlandiya,
Irlanda, Isvec, Izlanda,
Lihtenstayn, Liikksemburg,
Norveg

153

2. Grup Program Ulkeleri Almanya, Avusturya,
Belcika, Fransa, Gliney
Kibris, Hollanda, Ispanya,
Italya, Malta, Portekiz,
Yunanistan

136

3. Grup Program Ulkeleri Bulgaristan, Cek
Cumhuriyeti, Estonya,
Hirvatistan, Letonya,
Litvanya, Macaristan,
Makedonya, Polonya,
Romanya, Sirbistan,
Slovakya, Slovenya,
Tirkiye *,

119



https://www.ua.gov.tr/media/ibih3oka/2020-uygulama-el-kitab%C4%B1.pdf

Seyahat Gideri Hesaplamalari

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline ddenecek seyahat gideri miktar
“Mesafe Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicis1 araciligr ile
personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan iki nokta arasinin km degeri
tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanmaktadir. Mesafe
hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligi gidis-doniis rakami olup, s6z
konusu miktar ikiyle c¢arpilmaz. Mesafe hesaplayicisina asagidaki  baglantidan
ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Elde edilen “km” degeri Hibe miktar:1 (Avro)
10-99 KM arasi 20

100 - 499 KM arasi 180

500 - 1999 KM arasi 275

2000 - 2999 KM arasi 360

3000 - 3999 KM arast 530

4000 - 7999 KM arasi 820

8000 KM ve uzeri 1500

Odemede Kesinti Yapilmasi

Hareketlilige katilimi  kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katilim
sertifikas1) hareketlilik gegersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangicta 6denen hibe
tahsil edilir.

Pandemi Nedeniyle Egitim Alma Hareketliliginden Hibesiz Cevrimi¢i Olarak
Yararlanma

Pandemi kosullar1 nedeniyle personellerimiz istedigi takdirde hibe almadan ve Tiirkiye’de
kalarak cevrimici olarak faaliyete katilabilir. Hibesiz olarak c¢evrimici faaliyetlerde,
personelin biltce hesaplamalarina dahil edilmez ve kendisine 6deme yapilmaz. Hibe
alinmamasi, personelin secim siirecine dahil olmamasina gerekce degildir.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

ERASMUS + EGITiM ALMA HAREKETLILiGi
PUANLANDIRMA TABLOSU

Yapilan bagvurular, Yalova Universitesi Rektorliigii tarafindan olusturulacak bir komisyon
tarafindan degerlendirilecek olup, Secim komisyonu degerlendirme sirasinda asagida
acikca belirtilen madde ve kriterlere gore puanlama yaparak “Asil” ve “Yedek” personeli
belirleyecektir. Bu kriterler, Ulusal Ajans tarafindan hazirlanan Erasmus+ Uygulama El
Kitabi'nda belirlenen o6ncelikler g6z oOniinde bulundurularak hazirlanmistir.
Degerlendirme Sonuglar1 Asil ve Yedek Liste olarak kurumsal web sitemizde
(http://erasmus.yalova.edu.tr/) ilan edilecektir. Biitge olanaklarinda bir artis olmasi

durumunda yedek adaylarin da hibeli hareketlilige katilmalar1 saglanacaktir.

Erasmus+ Personel Hareketliligi Programindan ilk kez +20 puan
yararlanma
Biriminde programdan yararlanan ilk personel olma +10 puan
1 y1l 6nce Personel Hareketliligi programindan faydalandi -30 puan
ise
2 y1l 6nce Personel Hareketliligi programindan faydalandi -20 puan
ise
3 y1l 6nce Personel Hareketliligi programindan faydalandi -10 puan
ise
4 y1l 6nce Personel Hareketliligi programindan faydalandi -5 puan
ise
Engelli personel ise (engelliligin belgelenmesi kaydiyla) +15 puan
Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel +15 puan
ise (durumun belgelenmesi kaydiyla)
Erasmus Ofisi Personeli/Erasmus B6liim Koordinatérii olma +15 puan
Daha 6nce hareketlilik gerceklestirilmemis bir iilkeye gitme +5puan
"Daha 6nce gidilen iilke ve kurum bilgileri icin tiklayiniz"

+ 5 puan

Daha 6nce hareketlilik gerceklestirilmemis bir kuruma
gitme

Yabanci Dil Puani

0 50-59: +5 Puan
0 60-69: +10 Puan
070-79: +15 Puan

0 80-89: +20 Puan
090-100: +25Puan

Yalova Universitesindeki hizmet yil1

+ Hizmet Y1l1 Sayis1

idari personel olma

+15 puan



https://www.ua.gov.tr/media/ibih3oka/2020-uygulama-el-kitab%C4%B1.pdf
https://www.ua.gov.tr/media/ibih3oka/2020-uygulama-el-kitab%C4%B1.pdf
http://erasmus.yalova.edu.tr/formlarbelgeler/ps21

Onceki y1l/yillarda gitmeye hak kazandig1 halde, miicbir "20 puan

sebep olmaksizin gitmekten vazge¢cme

Vatandasi olunan iilkeye hareketlilik faaliyeti ~20 puan

gerceklestirecek ise

Yukaridaki Kkriterler uygulandiktan sonra hesaplanan puanlarda_esitlik olmasi
halinde asagidaki 6ncelikler uygulanir.
) Ayni programdan daha 6nce yararlanma sayisi baz alinarak daha az yararlanmis adaya
1. Oncelik oncelik verilir.

- . Yalova Universitesindeki hizmet siiresi (y1l, ay ve giin olarak) dikkate alinarak hizmet
2. Oncelik . . 9 . s
siiresi daha uzun olan adaya oncelik verilir.







