2022 ERASMUS+ PROJESI PERSONEL EGIiTiM ALMA HAREKETLILiGi ILAN METNI

Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi basvurular1 06 Ocak 2023 - 20 Ocak
2023 tarihleri arasinda alinacak olup; hareketlilikten tam zamanli/yar1 zamanli/
sozlesmeli tiim idari ve akademik personel faydalanabilir. Erasmus+ Egitim alma
Hareketliligi akademik veya idari bir personelin, program iilkelerinden birinde egitim
almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile
ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek tlzere isletme, egitim merkezi,
arastirma merkezi, Uiniversite ve benzeri kurumlarda gesitli egitimler (isbas1 egitimleri,
gozlem siirecleri gibi) almasi miimkiindiir. Egitim alma faaliyetinden yararlanabilmek
icin kurumlar arasinda ikili anlasma zorunlulugu bulunmamaktadir, personellerimiz

program iilkelerinden kabul aldiklar: takdirde faaliyetten yararlanabilirler.

Personel egitim alma faaliyeti tam zamanl bir faaliyettir ve yalnizca egitim alinan
glnler icin hibe 6demesi yapilir. Faaliyet siiresi, seyahat haric¢ en az ardisik 2 is glinii ve
en fazla 2 aydir. Ancak, mevcut hibe ile daha fazla personelimizin hareketlilikten
yararlanmasini saglamak amaciyla, faaliyet kapsaminda hibelendirilecek siire, 2 giin
seyahat ve 2 giin faaliyet olmak iizere toplam 4 giin olarak sinirlandirilmistir. Egitim
alma faaliyetleri, is planinda tarihleri ile birlikte agike¢a belirtilmelidir. Program siiresinin
gerekcesiz olarak 2 giinden az olmasi halinde, faaliyet gecersiz kabul edilir ve

yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.
Hareketlilige Katilacak Personelin Belirlenmesi

Faaliyet kapsaminda alinacak tiim basvurular, ¢alisma takviminde duyurulan son
basvuru tarihine kadar alimir. Se¢im sonuglari, seffaflik ilkesine uygun olarak,
degerlendirmeye tabi tutulan ol¢iitlerden alinan puanlarla birlikte asil/hibeli yararlanici
listesi halinde ilan edilir. Basvuru sartlarin1 saglayan ancak biitgemiz dogrultusunda
belirlenen kontenjanin disinda kalan personelimiz ise yedek yararlanic listesinde ilan
edilir. Ulusal Ajans’in dnerisi uyarinca, personel egitim alma hareketliliginde ders
verme yiikiimliiliigii olmayan personele o6ncelik taninmaktadir. Ders verme
yukimliligi olan personellerimiz personel ders verme hareketliligine de basvuru

yapabilmektedirler. 2022 s6zlesme yili icin toplam 8 personelimizin hareketlilikten



hibeli olarak faydalanmasi planlanmaktadir. Ofisimize tahsis edilen dogrultusunda hibeli

hareketlilige hak kazanan personel sayisi basvuru sonuclarinda ilan edilecektir.

Personelimiz en ge¢ 31/07/2024 tarihine kadar faaliyetini tamamlamis ve

donmis olmalidir. Egitim alma hareketliligine bagvuru yapacak personelin yabanc dil

belgesi ibraz etme zorunlulugu bulunmamaktadir. Yabanc: dil belgesi getirildigi

takdirde yabanac dil belgesinin %10’u puanlamaya dahil edilecektir. Yabanc dil

belgesi icin taban puan 50’dir. (50’ nin altinda yabanci dil belgesi sunan personelimizin

aldiklar1 puanlar degerlendirmeye dahil edilmeyecektir. Dil belgesi olmayan personel,

se¢im takviminde ilan edilen tarihte tliniversitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulunca

diizenlenecek ingilizce dil sinavina gireceklerdir. Yabanci dil sinavina iliskin

bilgilendirme ocak ayinda web sitemizde yapilacaktir.

Basvuru Evraklari

v

v
v
v
v

Misafir olunacak tiniversiteden/kurumdan gelen davet mektubu

Staff Mobility for Training Agreement ( Tiim imzalar tamamlanmis olmalidir.)

Varsa esdegerligi kabul edilen yabanci dil belgesi

Egitim alma hareketliligi degerlendirme formu

Yalova Universitesindeki hizmet siiresi ve kadrosunu gésteren resmi yazi
(Basvuru sistemine ytiklerken 6ncelik belgesi olarak ytikleyiniz.)

Engelli Personel Ise Duruma Iliskin Belge [Engellilige ve diizeyine iliskin bilgileri
veren doktor raporu (3 aydan eski olmayacak sekilde) veya engellilik kart1
fotokopisi]

Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel ise Duruma iliskin Belge
(12/4/1991 tarih ve 3713 sayil1 Terorle Miicadele Kanunu'nun 21. Maddesine
gore “kamu gorevlilerinden yurticinde ve yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken
veya sifatlar1 kalkmis olsa bile bu gérevlerini yapmalarindan dolay: teror
eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, 6len veya
oldirtlenler”in es ve cocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayil1 KHK'nin
7. Maddesi uyarinca, 15 Temmuz 2016 tarihinde gerceklestirilen darbe
tesebbiisii ve teror eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle
hayatini kaybedenlerin es ve ¢ocuklar1 veya malul olan siviller ile bu kisilerin es
ve cocuklari Erasmus+ personel hareketliligine bagvurmalar: halinde

onceliklendirilir.


http://erasmus.yalova.edu.tr/formlarbelgeler/ps21
http://erasmus.yalova.edu.tr/formlarbelgeler/ps21

2022 SOZLESME YILI SECIM TAKVIMI

Basvuru ilam 30 Aralik 2022
Basvurularin Alinmasi 06-20 Ocak 2023

Yabanci Dil Sinavi 27 Ocak 2023

Basvuru sonuglarinin ilani 10 Subat 2023
Sonugclara itiraz siiresi 13-17 Subat 2023

Faaliyetin son gergeklestirme tarihi 31 Temmuz 2024 tiir.

Hibe Destegi

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde
olup; yurtdisinda gecirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik
degildir. Giinliik hibe miktar gidilecek tlilkeye gore degisiklik gosterir ve verilen hibe

asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.

Giinliik
N . hibe
Ulke Gruplan Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler
1. Grup Program Birlesik Krallik, Danimarka, Finlandiya, irlanda, isvec, 162 €
Ulkeleri Izlanda, Lihtenstayn, Liikksemburg, Norvec
2. Grup Program Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa, Gliney Kibris, 144 €
Ulkeleri Hollanda, Ispanya, italya, Malta, Portekiz, Yunanistan
3. Grup Program Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan,
Ulkeleri Letonya, Litvanya, Macaristan, Makedonya, Polonya, 126 €

Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya

Diger Ulkeler 1-4 ve 6-13 Bolge Ulkeleri

180 €

Not: Ulusal Ajans hibe tahsis sartlarina bagh olarak program iilkeleri disindaki ortak
iilkelerle yapilacak hareketlilikler icin ayrilacak biitge Egitim Alma Hareketliligi

biitcesinin %20’sini asamaz.



Seyahat Gideri Hesaplamalarn

Faaliyetten yararlanacak personele ddenecek seyahat gideri miktari, Avrupa
Komisyonu Teklif Cagrisinda belirtilen “Mesafe Hesaplayica” kullanilarak
hesaplanmaktadir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus- plus/tools/distance en.htm. Mesafe

hesaplayicis1 aracilifiyla, Yalova Universitesi ile gidilecek kurum arasindaki km degeri

tespit edilir ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanir:

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Tutari Yesil Seyahat Hibe
(Avro) Tutar1 (Avro)

10-99 km aras 23€ ﬁ

100 - 499 km arasl1 180 € 210

500 - 1999 km arasi 275 € 320

2000 - 2999 km arasi 360 € 410

3000 - 3999 km arasi 530 € 610

4000 - 7999 km arasi 820 €

8000 km ve tlizeri 1500 €

Faaliyete baslamadan 6nce, gerekli belgelerin teslimini takiben, toplam hibenin
%380’i personel hesabina aktarilmaktadir. Faaliyeti tamamlayip dondtikten sonra, gerekli
evrak ve islemlerin tamamlanmasi ile toplam hibenin kalan %Z20’sinin 6demesi

yapilmaktadir.

Egitim Alma Hareketliligine secilen adaylarca hareketlilige baslamadan once

hazirlanmasi ve Dis iliskiler Koordinatérliigiine teslim edilmesi gereken belgeler:

1. Bagh bulunulan Rektorliik/ Dekanlik / Enstiti Midurliga / Yiksekokul

Midirligliinden alinacak Resmi Gorevlendirme
2. Vakifbank vadesiz Euro hesap clizdani fotokopisi
3. Pasaport kimlik sayfasi fotokopisi

4. Ucak bileti fotokopisi


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Doniiste Dis iligkiler Koordinatérliigiine sunulmasi gereken belgeler:

1. Gidilen tiniversiteden alinmis olan Katilim Sertifikas1 (Hareketliliginizin baslangi¢ ve

bitis tarihlerini iceren gittiginiz tiniversiteden alinan imzali miihiirli bir belge.)

2. Nihai Rapor Formu - (Ofisimiz tarafindan e-posta adresinize gonderilecek link

lizerinden doldurulacaktir.)

3. Pasaport giris-cikis sayfalarinin fotokopisi

Odemede Kesinti Yapilmasi

Hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi ya da asgari siireye
riayet edilmemesi durumunda hareketlilik gecersiz sayilir ve personele hibe 6denmez;

baslangicta 6denen hibe tahsil edilir.

Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu

Personel talep ettigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten
hibesiz faydalanabilmek i¢cin de basvuru gerekliliklerinin yerine getirilmesi
gerekmektedir. Hibesiz personelin farki, personelin biitce hesaplamalarina dahil

edilmemesi ve kendisine 6deme yapilmamasidir.
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