ERASMUS+ PROGRAMI
2019-2020 AKADEMIK YILI
EGiTiM ALMA HAREKETLILiGi iLANI

Yalova Universitesi biinyesinde bulunan birimlerin herhangi birinde tam zamanl
calisan idari ve ders verme ytikiimliiliigii olmayan akademik personellerimiz program
tilkelerinin birinde egitim alma hareketliligine katilabilirler.Bu faaliyet kapsaminda
kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek iizere
Uiniversitelerde veya isletmelerde(konferans haric) cesitli egitimler(isbasi
egitimleri,gozlem stiregleri gibi) almasi mimkiindir.Personelimizin en az 2 giin tam
zamanli egitim almasi zorunludur ve egitimin personelin ¢alistigi alan ile iliskili olmasi
gerekmektedir.Egitim alma hareketliliginden faydalanmak isteyen personellerimiz
basvuru siiresi icinde ofsimize YDS/YOKDIL veya muadili bir sinavdan 40 veya esdeger
puan aldigini gosterir belge sunmalidir. Dil Puani bulunmayanlar, basvuru dénemi
sonunda yabanci diller b6liimii tarafindan diizenlecek dil sinavina gireceklerdir. Yabanci
Dil Sinavinin yapilacag yer ve tarih web sitemizde duyurulacaktir.

2019 projesinde Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi icin en az 7 personelimize 5
giin ( 2 glin tam egitim alma+2 giin yol) ve tam seyahat gideri icin hibe tahsis edilecegini
ongoruyoruz.Erasmus Ofisi gelecek hibe miktari ile personel basvuru sayisina gore
odemeye konu giin sayisini 2 ile 5 giin arasinda sinirlama hakkini mahfuz tutar. Ayrica
Erasmus Ofisi hibe gelmemesi veya beklenen rakamin altinda kalmasi gibi nedenlerle
listede yer alan asil adaylar1 gonderme taahhiidiinde bulunmaz. Asil adaylari sirali yedek
haline ¢evirebilir.

ONEMLI NOT: Hareketlilik basvurular: internet {izerinden erasmus.yalova.edu.tr 'den
BASVURU kategorisinde yer alan online basvuru formuyla alinacaktir Formun
sonunda Tiimiinii Dikkatli Bir Sekilde Okudum ve Basvurumu Yapmak Istiyorum linkine
tiklayarak basvurularinizi yapabilirsiniz. Basvurunuzu yapip kaydettiginiz anda yazmis
oldugunuz maile bir basvuru kodu diismektedir, daha sonra mevcut bagvurunuzu silip,

degisiklik yapmak istediginizde Basvuru yaptim, Basvurumu goériintiilemek veya Silmek

Istivorum. Linkine tikladiginizda sizden kodunuzu girmenizi isteyecektir, mevcut
formu silip, tekrar yeni bir form doldurabilirsiniz. Eski formun iizerinden
degisiklik yapma olanagi sunmamaktadir sistem. Basvuracak Personelimizin,
basvurularini internet tizerinden yaptiktan sonra alacaklar1 basvuru formu ¢iktisini
(1slak imzal1), davet mektubunu (gidilecek kurum/tiniversiteden alinacak),Staff Mobility
for Training Agreement kopyasini ve egitim alma puanlandirma tablosunu
(http://erasmus.yalova.edu.tr/formlar--belgeler/ps21 linkinden indirilecek)



http://www.erasweb.eu/university-outgoing-staff-application-1144-tr.aspx
http://erasmus.yalova.edu.tr/formlar--belgeler/ps21

22 Nisan -10 Mayis Cuma giinii saat:17:00’ye kadar D1s Iliskiler Koordinatorliigiine
teslim etmeleri gerekmektedir. Bu tarihten sonra basvuru alinmayacaktir. Bu nedenle
Faaliyetten yararlanmak isteyen personelimizin son basvuru tarihine kadar biitiin
belgelerini tamamlamis olmasi gerekmektedir. Secimler, Erasmus Uygulama El
Kitabinda belirtilen 6nceliklere gore (hi¢ gitmeyen personele/béltime dncelik verilerek)
belirlenecektir.

BASVURU BASLANGIC TARIHI :22 NISAN 2019

SON BASVURU TARIHI :10 MAYIS 2019

BASVURU EVRAKLARININ

KOORDINATORLUGUMUZE GONDERILMES]

ICIN SON TARIH : 10 MAYIS 2019
:SAAT:17:00

Basvuru:

e Bagvuru evraklari, D1s Iliskiler Koordinatorliine teslim edilecektir.

e Bagvurulabilecek anlagmali {iniversitelere ve kontenjanlara iliskin bilgilere
www.erasmus.yalova.edu.tr adresinden erisilebilir.

o Hareketlilik siireci 1 Haziran 2019'de baslar ve 31 Mayis 2021'de sona erer.
Hareketlilikten yararlanacak personelin ilgili degisim siirecini bu tarihler
arasinda gergeklestirmesi gerekmektedir

o Hareketliligin gerceklestirilmedigi tilkeye ya da kuruma gidilmesi halinde
personel art1 puan alabilecektir. http://erasmus.yalova.edu.tr/formlar--
belgeler/ps21 linkinden gidilen tilkeler ve kurumlar listesine ulasabilirsiniz.

Basvuru evraklari:

1. Cevrimigi yapilan bagvurunun imzalari tamamlanmis PDF ¢iktis.
2. Misafir olunacak tniversiteden/kurumdan gelen davet mektubu

3. Staff Mobility for Training Agreement( Belgeye
http://erasmus.yalova.edu.tr/formlar--belgeler/ps21 linkinden ya da ulusal
Ajansin sayfasindan ulasabilirsiniz. )

4. Varsayabanc dil belgesi

. Egitim alma puanlandirma tablosu (http://erasmus.yalova.edu.tr/formlar--
belgeler/ps21 indirilecek form personel tarafindan dolduracaktir.)



http://erasmus.yalova.edu.tr/formlar--belgeler/ps21
http://erasmus.yalova.edu.tr/formlar--belgeler/ps21
http://erasmus.yalova.edu.tr/formlar--belgeler/ps21
http://erasmus.yalova.edu.tr/formlar--belgeler/ps21
http://erasmus.yalova.edu.tr/formlar--belgeler/ps21

Onemli Not: yukaridaki belgeler, Basvuru sirasinda Dis Iliskiler Koordinatérliigiine
bilgisayar ortaminda doldurulmus ve eksiksiz olarak teslim edilmelidir. Belgeleri eksik olan
personelimizin basvurular: gegersiz sayilacaktir. Basvuru yapacak personelimizin bu
hususlara dikkat etmesi 6nemle rica olunur.

Egitim Alma Hareketliligine secilen adaylarca hareketlilige baslamadan once hazirlanmasi ve
Dis Iliskiler Koordinatorliigiine teslim edilmesi gereken belgeler:

1. Bagli bulunulan Dekanlik / Enstitii Miidiirliigii / Yiiksekokul Miidiirliigiinden alinacak
resmi yazi (bu yazi 6gretim gorevlisi veya O0gretim liyesinin yurtdisi gérevlendirmeler
icin Uiniversite yonetim kurulundan aldig1 gérev yazist da olabilir; yazida 6gretim
elemaninin /Idari personelin Erasmus Programi kapsaminda egitim alma hareketligini
gerceklestirecegi, gidecegi liniversite ve boliim adi, ziyaret tarihleri belirtilmelidir).

2. Vakifbank vadesiz AVRO hesap ciizdan1 fotokopisi (herhangi bir Vakifbank Subesi
olabilir)

3. Pasaport kimlik sayfasi fotokopisi

Déniiste Dis 1liskiler Koordinatorliigiine sunulmasi gereken belgeler:

1. Gidilen iiniversiteden alinmis olan Katilim Sertifikas1 (Hareketliliginizin baslangi¢ ve
bitis tarihlerini iceren gittiginiz tiniversiteden alinan imzal1 miihiirlii bir belge ).

2. Nihai Rapor Formu — (Komisyonun Mobility Tool Portal tizerinden e-posta adresinize
gonderilecek link iizerinden doldurulacaktir)

3. Ucus kartlar1 veya pasaport giris-¢ikis sayfalarinin fotokopisi

Secim kriterleri ve puanlandirma

1. Taban Puan +20

2. Daha once hibeli olarak yararlanmamus personele +25

3. Daha once hareketlilikten hi¢ yararlanmayan bolimden/birimden
basvuran personele +15

4. idari personele +10

5. Erasmus Bolum Koordinatoru/Erasmus Ofisinde calisan personele +15
6. Bir dnceki yilda hibeli yararlanan personelden -9

7. ki y1l 6nceki yilda hibeli yararlanan personelden -6



8. Ug y1l 6nceki yilda hibeli yararlanan personelden -3

9. Daha 6nce hareketliligin olmadig: bir Ulkenin tercih edilmesi +5

10. Daha once hareketliligin ger¢eklesmedigi bir kurumun tercih edilmesi +5
11. Bir 6nceki akademik yilda listede sira kendisinde oldugu halde miicbir sebep
olmaksizin gitmeyen personelden -15

12. Dil Puani ( en az 40 puan )

40-59 aras1 +10

60-79 aras1 +20

80-100 aras1 +30

13. Engelli Personele +5

14. Gazi personel ile sehit ve gazi yakini olan personele +10

15. Esitlik olmas1 durumunda, ibraz edilen yabanci dil puani yiiksek olan, o da esit olursa

daha diisiik hibeli {ilkeye basvuru yapan tercih edilecektir.

16. Yukarida sayilan kriterlere ragmen esitligin devam etmesi halinde hizmet yih fazla olana
( digerinin daha sonraki tarihlerde programdan faydalanma ihtimali daha yiiksek oldugu i¢in),

o da esit olursa yas1 daha biiyiik olana oncelik verilecektir.

Degerlendirme Sonuglari

Degerlendirme Sonuglar1 Asil ve Yedek Liste olarak kurumsal web sitemizde
(http://erasmus.yalova.edu.tr/) ilan edilecektir. Biit¢e olanaklarinda bir artis olmasi
durumunda yedek adaylarin da hibeli hareketlilige katilmalar1 saglanacaktir.



http://erasmus.yalova.edu.tr/

e Ulusal Ajans tarafindan Koordinatorliigiimiize 2019-2020 yili icin tahsis edilecek
biit¢enin kesinlesmesine kadar tiitm basvuru sahipleri “aday” statiidedir.
Koordinatorliik, biitce olanaklarinin beklenenin altinda kalmasi halinde énceden
secilmis adaylar da dahil olmak iizere kontenjan azaltmasina gidebilir. Yalova
Universitesi Erasmus Ofisi secilen adaylara hibeli gitme konusunda hicbir
taahhiitte bulunmamaktadir.

Hibeler:

Egitim almae hareketliliginden faydalanan yiiksekdgretim kurumu personelinin hak ettigi
hibenin hesaplanmasi personelin kendi yiiksekdgretim kurumu tarafindan, Merkez (Ulusal
Ajans) tarafindan belirlenen hibe hesaplama kurallar1 ¢ercevesinde yapilir.

Egitim almae hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup;
Yurtdisinda gecirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

Erasmus hibesinine %80'1 gitmeden 6nce, kalan %20'si ise dondiikten ve islemler
tamamlandiktan sonra ders alma hareketliliginden faydalanacak personel ile imzalanmis olan
sozlesmede faydalanicinin belirttigi Euro hesabina yatirilir.

Listede yedek olarake yer alan personel egitim alma hareketliliginden hibesiz olarak
faydalanabilir.

Egitim Almae hareketliliginden faydalanan yiiksekdgretim kurumu personelinin hak ettigi
hibenin hesaplanmasi personelin kendi yiiksekdgretim kurumu tarafindan, Merkez (Ulusal
Ajans) tarafindan belirlenen hibe hesaplama kurallar1 ¢ercevesinde yapilir.

Egitim Almae hareketliliginden faydalanan personele Merkez tarafindan belirlenen kurallar
cergevesinde giinliik/haftalik harcirah ile seyahat mesafesine gore, seyahat gideri 6demesi
yapilir. Bu 6deme, yurt disinda gecirilen doneme iliskin seyahat ve harcirah giderlerine bir
katki niteligindedir. Seyahat gideri 6demesi, katilimcilarin yerlesik olduklar1 yerden faaliyet
yerine gitmek ve donmek i¢in yaptiklar1 seyahat maliyetine katki niteligindedir. Seyahat
mesafesi Avrupa Komisyonu tarafindan saglanan mesafe hesaplayicisi
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm kullanilarak
hesaplanmalidir.

Elde edilen “km” degeri Hibe miktari (Avro)
10-99 KM arasi1 20

100 - 499 KM aras1 180

500 - 1999 KM aras1 275

2000 - 2999 KM aras1 360


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

3000 - 3999 KM arasi 530
4000 - 7999 KM arasi1 820

8000 KM ve iizeri 1500

Egitim alma hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup;
Yurtdisinda gegirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

Harcirah hesaplama yontemi:
Ders alma hareketliligi faaliyetinden faydalanacak personele verilecek olan giinliik harcirah

miktarlari lilkelerin yasam standartlar1 g6z ontine alinarak, Ulusal Ajans tarafindan asagidaki

sekilde belirlenmistir:

Ulke Gruplar:

Ulke

Giinliik Hibe Miktan

(Avro)

1. Grup Program Ulkeleri

Birlesik Krallik, Danimarka,
Finlandiya, Irlanda, isveg,
Izlanda, Lihtenstayn,
Liksemburg, Norveg

153

2. Grup Program Ulkeleri

Almanya, Avusturya,
Belgika, Fransa, Gliney
Kibris, Hollanda, ispanya,
Italya, Malta, Portekiz,
Yunanistan

136

3. Grup Program Ulkeleri

Bulgaristan, Cek
Cumbhuriyeti, Estonya,
Hirvatistan, Letonya,
Litvanya, Macaristan,
Makedonya, Polonya,
Romanya, Sirbistan,
Slovakya, Slovenya, Tiirkiye

119




. Egitim alma hareketliliginden faydalanan personele verilen harcirah, kalinacak yer, yeme
icme masraflar, iletisim giderleri ve yerel seyahat giderlerini kapsar.

. Egitim alma hareketliliginden faydalanacak personele, faaliyete baslamadan dnce 6denecek
hibe miktarinin hesaplanmasi sirasinda, personelin hazirlamis oldugu ve taraflarca onaylanmis
Staff Mobility for training agreement dikkate alinir.

. Staff Mobility for training Ag.da egitim alma hareketliligi ile iligkili olarak kars1 kurumla
ortaklasa egitsel faaliyet yapildig1 goriinen giinler ve gidis/doniis giinleri i¢in (giinlerde
faaliyet yapilmasa bile) giinliik hibe 6demesi yapilir. Egitim alma hareketliligine iliskin
faaliyette bulunulmayan giinler i¢in giinliik hibe 6demesi yapilmaz.

. Faaliyetten faydalanan personele 6denebilecek en yiiksek giinliik/haftalik hibe miktari
personelin Staff Mobility for training Agreement'da egitim alma hareketliligi ile iligkili olarak
kars1 kurumdan kisinin gorevinin gerektirdigi bir egitim alindigi goriinen giinler ile seyahat
gerceklestirdigi giinlerin toplami i¢in hesaplanan tutardir.

. Seyahat edilen giinlerin disinda, egitim alma hareketliliginden faydalanan personele giinliik

hibe 6demesi yapilabilmesi i¢in personelin bahsi gegen giinde tam giin ya da tam giine yakin

faaliyette bulundugu Egitim programinda goriilmeli ya da katilim sertifikasi ile
belgelendirilmelidir.

. Herhangi bir faaliyet igermeyen ya da kars1 kurumdan kisinin gérevinin gerektirdigi bir
egitim alindig belgelenemeyen glinler i¢in hibe 6demesi yapilmaz.

. Faaliyetten faydalanan personelin doniisiinii takiben, kalan 6demenin yapilabilmesi i¢in, "
Staff Mobility for training Agreement ile birlikte karsi kurumdan temin edilen "katilim
sertifikas1" dikkate alinir.

Faaliyetin gergeklesmedigi ya da Staff Mobility for Training Agreement’da ve/veya katilim
sertifikasinda yararlanicinin gerekgesiz olarak 2 is giliniiniin altinda bir siire egitim aldig1
durumlarda yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

. Harcirah 6demeleri vergi kesintilerine tabi tutulmaksizin ve avro olarak yapilir.

. Hareketlilik ger¢eklesmeden dnce 6deme yazilari ilgili birimlere gonderilir ve hesaplanan

hibe tutariin %80'1 6denir. Hareketlilik tamamlandiktan sonra ilgili evraklarin AB Ofisi'ne

teslimini takiben kalan %20 ve seyahat giderlerinin 6demesi yapilir.



Seyahat gideri 6demeleri:

Egitim almae hareketliliginden faydalanan ytliksekdgretim kurumu personelinin hak ettigi
hibenin hesaplanmasi personelin kendi yiiksekdgretim kurumu tarafindan, Merkez (Ulusal
Ajans) tarafindan belirlenen hibe hesaplama kurallar1 ¢ercevesinde yapilir.

Egitim almae hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup;
Yurtdisinda gegirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik Uygun
seyahat maliyeti seyahat mesafesine baglidir. Seyahat mesafesi Avrupa Komisyonu tarafindan
saglanan mesafe hesaplayicisi (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/tools/distance en.htm) kullanilarak hesaplanmalidir. Hesaplama,Yalova’dan faaliyetin

gergeklesecegi sehre kadar ki mesafeyi kapsamaktadir. Arada yapilacak aktarmalar bu hesaba

dahil edilmeyecektir.



