
 

ERASMUS + DERS VERME HAREKETLİLİĞİ PUANLANDIRMA TABLOSU 

 
Kriterler 

Verilen 
Puan 

Alınan 
Puan 

 

Erasmus+ Personel Hareketliliği Programından ilk kez yararlanma 

 

+10 puan 

 

 

2025 projesinde Personel Hareketliliği programından faydalanmış ise 

 

- 15 puan 

 

 

2024 projesinde Personel Hareketliliği programından faydalanmış ise 

 

- 10 puan 

 

 

2023 projesinde Personel Hareketliliği programından    faydalanmış ise 

 

- 5 puan 

 

 

Engelli personel ise (engelliliğin belgelenmesi kaydıyla) 

 

+ 10 puan 

 

 

Gazi personel ile şehit ve gazi yakını personel ise (durumun 
belgelenmesi kaydıyla) 

 

+ 5 puan 

 

 

Kurum/Fakülte/Bölüm Erasmus Koordinatörü olmak 

 

+10 puan 

 

 

Son bir yıl içinde ikili anlaşma yapmak 

 

+ 10 puan 

 

 

Daha önce hareketlilik gerçekleştirilmemiş bir ülkeye gitme 

 

+ 5 puan 

 

 

Daha önce hareketlilik gerçekleştirilmemiş bir kuruma gitme 

 

+ 5 puan 

 

 

Yabancı Dil Puanı ( Dil puanının % 15’ i taban puanına eklenir.) 

 



 

Yalova Üniversitesindeki hizmet yılı (Her tamamlanmış yıl için 1 puan) 

 
+Hizmet 

Yılı Puanı 

 

 Kendisi veya 1. Derece yakınları AFAD’dan afetzede yardımı alan  
personel 

+5  

Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından 
hazırlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsamında Yapay 
Zeka ile ilgili faaliyet gerçekleştirecek personel (Mobility Agreement 
belgesinde yapay zeka kapsamında gerçekleştirilecek hareketlilik 
belirtilmeli ve taraflarca imzalanmalıdır.) 

+7.5  

 
Erasmus+ KA130 Proje yazım sürecine destek olmak 

 
     +20 

 

 

Önceki yıl/yıllarda gitmeye hak kazandığı halde, mücbir sebep 
olmaksızın gitmekten vazgeçme 

 

-10 puan 

 

 

Vatandaşı olunan ülkeye hareketlilik faaliyeti gerçekleştirecek ise 

 

-10 puan 

 

 

Yukarıdaki kriterler uygulandıktan sonra hesaplanan puanlarda eşitlik olması halinde 
aşağıdaki öncelikler uygulanır. 

 

1. Öncelik 

Aynı programdan daha önce yararlanma sayısı baz alınarak daha az 
yararlanmış adaya öncelik verilir. 

2. Öncelik Yalova Üniversitesindeki hizmet süresi (yıl, ay ve gün olarak) dikkate 
alınarak hizmet süresi daha uzun olan adaya öncelik verilir. 

 


