ERASMUS + DERS VERME HAREKETLILiGi PUANLANDIRMA TABLOSU

Verilen Almnan
Kriterler Puan Puan
Erasmus+ Personel Hareketliligi Programindan ilk kez yararlanma +10 puan
2025 projesinde Personel Hareketliligi programindan faydalanmis ise - 15 puan
2024 projesinde Personel Hareketliligi programindan faydalanmis ise -10 puan
2023 projesinde Personel Hareketliligi programindan faydalanmis ise - 5 puan
Engelli personel ise (engelliligin belgelenmesi kaydiyla) + 10 puan
Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel ise (durumun + 5 puan
belgelenmesi kaydiyla)
Kurum/Fakiilte/Boliim Erasmus Koordinatérii olmak +10 puan
Son bir y1l icinde ikili anlagsma yapmak + 10 puan
Daha 6nce hareketlilik gerceklestirilmemis bir iilkeye gitme + 5 puan
Daha 6nce hareketlilik gerceklestirilmemis bir kuruma gitme + 5 puan

Yabanci Dil Puani ( Dil puaninin % 15’ i taban puanina eklenir.)




Yalova Universitesindeki hizmet yili (Her tamamlanmus yil icin 1 puan)

+Hizmet

Yili Puam

Kendisi veya 1. Derece yakinlar1 AFAD’dan afetzede yardimi alan +5

personel

Cumhurbaskanliglr Dijital Doniisiim Ofisi Baskanlhigi tarafindan| +7.5

hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay

Zeka ile ilgili faaliyet gerceklestirecek personel (Mobility Agreement

belgesinde yapay zeka kapsaminda gerceklestirilecek hareketlilik

belirtilmeli ve taraflarca imzalanmalidir.)

Erasmus+ KA130 Proje yazim siirecine destek olmak +20
Onceki y1l/y1llarda gitmeye hak kazandig1 halde, miicbir sebep -10 puan
olmaksizin gitmekten vazgecme
Vatandasi olunan iilkeye hareketlilik faaliyeti gerceklestirecek ise -10 puan

asagidaki oncelikler uygulanir.

Yukaridaki Kkriterler uygulandiktan sonra hesaplanan puanlarda esitlik olmasi halinde

. yararlanmis adaya oncelik verilir.
1. Oncelik

Ayni programdan daha dnce yararlanma sayisi baz alinarak daha az

2. Oncelik Yalova Universitesindeki hizmet siiresi (y1l, ay ve giin olarak) dikkate
alinarak hizmet siiresi daha uzun olan adaya éncelik verilir.




