2025 ERASMUS+ PROJESI PERSONEL EGiTiM ALMA HAREKETLILiGi iLAN METNi

Personel egitim alma hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir ytiksekdgretim
kurumunda istihdam edilmis personelin, AB iiyesi veya Programla iligkili tilkelerden
birinde ECHE sahibi bir yiiksek6gretim kurumunda; Programla iliskili olmayan tilkelerde
ilgili tilkenin yetkili kurumlarinca ytiksekdgretim kurumu olarak taninan ve Erasmus+
kurumlararasi anlasma imzalanan yiiksekégretim kurumlari ile emek piyasasinda aktif
olan veya egitim-6gretim, genclik, arastirma ve yenilikg¢ilik alaninda faaliyet gosteren
herhangi bir kamuya bagh veya 6zel kurulusta egitim almasina imkan saglayan faaliyet
alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu
becerileri gelistirmek tUzere cesitli egitimler (isbasi egitimleri, gozlem siirecleri gibi)

almas1 mimkindiir.

Programla iligkili iilkeler ile hareketlilikte seyahat hari¢ en az ardisik 2 giin;
Programla iligkili olmayan tilkeler ile hareketlilikte en az ardisik 5 giindiir. Her iki
durumda da faaliyetin azami siiresi 2 aydir. 5 is gunlini asmas1 planlanan
hareketliliklerde personelin bagh bulundugu Rektorliik/ Dekanlik / Enstiti Mudurliagi /

Yiiksekokul Midiirligiiniin onay: belirleyici olacaktir.

Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi basvurulari 14-30 Ocak 2026
tarihleri arasinda alinacak olup; hareketlilikten tiim idari ve akademik personel
faydalanabilir. Personel egitim alma faaliyeti tam zamanlh bir faaliyettir ve yalnizca
egitim alinan giinler i¢in hibe 6demesi yapilir. Mevcut hibe ile daha fazla personelimizin
hareketlilikten yararlanmasini saglamak amaciyla, faaliyet kapsaminda hibelendirilecek
olan stire, 2 giin seyahat ve 3 giin faaliyet olmak iizere toplam 5 giin olarak
sinirlandirilmistir. Hareketliligin programla iliskili olmayan tilkelerde gerceklestirilmesi
durumunda hibelendirme sadece faaliyet siiresi i¢in gerceklestirilmekte olup; en fazla 5
ardisik giin icin hibe saglanacaktir. Egitim alma faaliyetleri, is planinda tarihleri ile agik¢a
belirtilmelidir. Program siiresinin gerekgesiz olarak 2 giinden az olmasi halinde,

faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.



Hareketlilige Katilacak Personelin Belirlenmesi

Faaliyet kapsaminda alinacak tiim basvurular, ¢alisma takviminde duyurulan son
basvuru tarihine kadar alinir. Se¢im sonuglari, seffaflik ilkesine uygun olarak,
degerlendirmeye tabi tutulan 6l¢iitlerden alinan puanlarla birlikte asil/hibeli yararlanici
listesi halinde ilan edilir. Bagvuru sartlarin1 saglayan ancak biitcemiz dogrultusunda
belirlenen kontenjanin disinda kalan personelimiz ise yedek yararlanici listesinde ilan
edilir. Ulusal Ajans mevzuati uyarinca, personel egitim alma hareketliliginde idari
personele 6ncelik taninmasi zorunlu oldugundan idari personeller +10 puan ile
destekleneceklerdir. 2025 sozlesme yili i¢cin toplam 10 personelimizin
hareketlilikten hibeli olarak faydalanmasi planlanmaktadir. Ofisimize tahsis edilen hibe
dogrultusunda hibeli hareketlilige hak kazanan personel sayis1 basvuru sonuglarinda ilan

edilecektir.

Personelimiz en ge¢ 31/07/2027 tarihine kadar faaliyetini tamamlamis ve
donmis olmalidir. Egitim alma hareketliligine basvuru yapacak personelin yabanci dil
belgesi ibraz etme zorunlulugu bulunmamaktadir. Yabanc dil belgesi getirildigi
takdirde yabanci dil belgesinin %10’u puanlamaya dahil edilecektir. Dil belgesi
olmayan personel, se¢im takviminde ilan edilen tarihte {iniversitemiz Yabanci Diller

Yiiksekokulunca diizenlenecek ingilizce dil sinavina gireceklerdir.
Basvuru Evraklari

v Misafir olunacak tiniversiteden/kurumdan gelen davet mektubu

Staff Mobility for Training Agreement ( Tiim imzalar tamamlanmis olmalidir.)
Varsa esdegerligi kabul edilen yabanci dil belgesi

Egitim Alma Hareketliligi Degerlendirme Formu

Yalova Universitesindeki hizmet siiresi ve kadrosunu gosteren resmi yazi

AN N N RN

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarindaki hizmet siiresini gosteren resmi yazi veya

e-Devlet lizerinden alinmis Hitap Hizmet Dokiimii

v Kendisi veya 1. Derece yakinlar1 AFAD’dan afetzede yardimi alan personel ise
durumuna iliskin belge

v' Engelli personel ise Duruma Iliskin Belge [Engellilige ve diizeyine iligkin bilgileri

veren doktor raporu (3 aydan eski olmayacak sekilde) veya engellilik karti

fotokopisi]


http://erasmus.yalova.edu.tr/formlarbelgeler/ps21
http://erasmus.yalova.edu.tr/formlarbelgeler/ps21

v Gazi personel ile sehit ve gazi yakim personel ise Duruma Iliskin Belge
(12/4/1991 tarih ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu’'nun 21. Maddesine
gore “kamu gorevlilerinden yurticinde ve yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken
veya sifatlar1 kalkmis olsa bile bu gorevlerini yapmalarindan dolay1 teror
eylemlerine muhatap  olarak yaralanan, engelli hale gelen, o6len veya
oldirilenlerin es ve ¢ocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK'nin 7.
Maddesi uyarinca, 15 Temmuz 2016 tarihinde gerceklestirilen darbe tesebbiisii
ve teror eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini
kaybeden veya malul olan sivillerin esleri ve ¢ocuklar1 Erasmus+ personel

hareketliligine bagvurmalar1 halinde 6nceliklendirilir.

2025 SOZLESME YILI SECIM TAKVIMi

Basvuru ilam 5 Ocak 2026
Basvurularin Alinmasi 14-30 Ocak 2026
Yabanci Dil Sinavi 03 Subat 2026

Saat: 14:00 C-119 no’lu salon

Basvuru sonuglarinin ilani 13 Subat 2026
Sonuglara itiraz siiresi 16-20 Subat 2026
Nihai Sonuglarin ilan1 27 Subat 2026

Faaliyetin son gerceklestirme tarihi 31 Temmuz 2027 dir.
Hibe Destegi

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde
olup, yurtdisinda gegirilen déneme iliskin masraflarin tamamin karsilamaya yo6nelik
degildir. Giinlik hibe miktar gidilecek tlkeye gore degisiklik gosterir ve verilen hibe

miktari agsagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.



Ulke Gruplan Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler Giinliik hibe
1. Grup Almanya, Avusturya, Belcika, Danimarka,
Program Finlandiya, Fransa, Hollanda, irlanda, italya, Isvec, 171 €
Ulkeleri Izlanda, Lihtenstayn, Liiksemburg, Norveg ve

Programla [liskili Olmayan 13. ve 14. Bolge

Ulkeleri
2. Grup Giiney Kibris Rum Yénetimi, ispanya, Malta,
Program Portekiz, Yunanistan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, 153 €
Ulkeleri Letonya, Slovakya, Slovenya
3. Grup Bulgaristan, Hirvatistan, Kuzey Makedonya,
Program Litvanya, Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan, 133 €
Ulkeleri Tiirkiye
Diger Ulkeler 1.-3. ve 5.-12. Bélge Ulkeleri

190 €

Not: Ulusal Ajans hibe tahsis sartlarina bagh olarak program iilkeleri disindaki ortak
iilkelerle yapilacak hareketlilikler icin ayrilacak biitce Egitim Alma Hareketliligi
biitcesinin %20’sini asamaz. Program iilkeleri disindaki ortak tilkeler hakkinda bilgi

edinmek i¢in Yiiksek6gretim Kurumlari i¢in hazirlanan El Kitabini inceleyebilirsiniz.

Seyahat Gideri Hesaplamalari

Faaliyetten yararlanacak personele ddenecek seyahat gideri miktari, Avrupa

Komisyonu Teklif Cagrisinda belirtilen “Mesafe Hesaplayic1” kullanilarak

hesaplanmaktadir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir:

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator Mesafe hesaplayicisi

aracilifiyla, Yalova Universitesi ile gidilecek kurum arasindaki km degeri tespit edilir ve

asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanir:


https://erasmus.yalova.edu.tr/ycms/usercontent/documents/2025-sozlesm_638779787691487809.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe
Tutari Tutar1 (Avro)
(Avro)

10-99 km arasi 28 56

100 - 499 km arasi 211 285

500 - 1999 km arasi 309 417

2000 - 2999 km arasi 395 535

3000 - 3999 km arasi 580 785

4000 - 7999 km arasi 1188 1188

8000 km ve tlizeri 1735 1735

Faaliyete baslamadan once, gerekli belgelerin teslimini takiben, toplam hibenin
%80’i personel hesabina aktarilmaktadir. Faaliyeti tamamlayip dondiikten sonra, gerekli
evrak ve islemlerin tamamlanmasi ile toplam hibenin kalan %Z20’sinin 6demesi

yapilmaktadir.

Egitim Alma Hareketliligine secilen adaylarca hareketlilige baslamadan once

hazirlanmasi ve Dis iliskiler Koordinatérliigiine teslim edilmesi gereken belgeler:

1. Bagh bulunulan Rektorliik/ Dekanhik / Enstiti Mdudirligi / Yiiksekokul

Midirliigiinden alinacak Resmi Gorevlendirme

2. Vakifbank vadesiz Euro hesap clizdani fotokopisi

3. Pasaport kimlik sayfasi fotokopisi

4. Ucak bileti fotokopisi

Déniiste Dis iliskiler Koordinatérliigiine sunulmasi gereken belgeler:

1. Gidilen tiniversiteden alinmis olan Katilim Sertifikas1 (Hareketliliginizin baslangi¢ ve

bitis tarihlerini igeren gittiginiz liniversiteden alinan imzal miihiirli bir belge.)

2. Nihai Rapor Formu - (Ofisimiz tarafindan e-posta adresinize gonderilecek link

lizerinden doldurulacaktir.)
3. Yurda giris ¢ikisi kanitlayan belge (Pasaport ya da e devletten alinan belge)

Odemede Kesinti Yapilmasi




Hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi ya da asgari stireye
riayet edilmemesi durumunda hareketlilik gecersiz sayilir ve personele hibe 6denmez;

baslangicta 6denen hibe tahsil edilir.

Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu

Personel talep ettigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten
hibesiz faydalanabilmek icin de basvuru gerekliliklerinin yerine getirilmesi
gerekmektedir. Hibesiz personelin farki, personelin biitge hesaplamalarina dahil

edilmemesi ve kendisine 6deme yapilmamasidir.

Yalova Universitesi Rektorliigii Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hakkinda
Erasmus Ders Verme -Egitim Alma giden personel hareketliligi basvuru ve kabul siireci
ilgili kisi aydinlatma metnine asagidaki barkodu okutarak ulasabilirsiniz. Basvuru
stirecinde kisisel bilgilerinizi paylasmadan 6nce “ Aydinlatma ve Ag¢ik Riza “ metinlerini

okuyarak onay vermeniz gerekmektedir.



2008

ERASMUS DERS VERME/EGITIM ALMA GIDEN
PERSONEL HAREKETLILIGI BASVURU VE KABUL
SURECI ILGILI KiSI AYDINLATMA VE ACIK RIZA METNI

Detayh bilgi icin lutfen
kare kodu okutunuz

www yalova edutr
kvkk yalova.edu.tr
kvkk@vyalova.edu.tr
(226)815724



https://aydinlatma.yalova.edu.tr/ar/?aref=0C1901A6-18A8-4980-98CC-547D1824C0AB

