
Sıra T.C. Kimlik
Numarası

Erasmus Personel 
Hareketliliği 

Programından ilk kez 
yararlanma +10

2025 
Programından 

Yararlanmış ise -
15

2024 
Programından 

Yararlanmış ise -
10

2023 
Programından 

Yararlanmış ise -
5

Engelli Personel 
ise (Belgelenmesi 

Kaydıyla) +10

Gazi Personel ile 
şehit ve gazi 

yakını personel 
(Belgelenmesi 
Kaydıyla) +10

Erasmus Ofisi 
Personeli / 

Erasmus Bölüm 
Koordinatörü 

olma +10

Son 1 yıl içinde 
ikili Erasmus 

anlaşması yapmak 
+10

İdari Personel 
+10

Yabancı Dil 
Puanı(Dil puanının 

%10'u taban 
puanına eklenir)

Yalova 
Üniversitesi 
hizmet yılı

Kendileri veya 1. 
Derece Yakınları 

AFAD'dan afetzede 
yardımı alan personel

Erasmus+ KA130 
Proje Yazım 

Sürecine Destek 
Olmak +20

Cumhurbaşkanlığı 
Dijital Dönüşüm Ofisi 
Başkanlığı Tarafından 
hazırlanan 2021-2025 

Ulusal Yapay Zeka 
Stratejisi Kapsamında 
Çalışmalar Yapmak +5

Vatandaşı Olunan 
Ülkede Hareketlilik 

Faaliyeti 
Geçirecekse -10

Önceki yıllarda 
gitmeye hak 

kazandığı halde, 
mücbir sebep 

olmaksızın 
gitmekten 

vazgeçme -10

Toplam Puanı

1 224******662 -5 10 8,50 3 20 36,50

2 277******204 10 10 2 22,00

3 464******084 -10 10 7,875 7 5 19,875

4 175******850 -15 9.125 9 5 8,125

ERASMUS+ 2025 GÖÇÜN DİJİTAL AYAK İZLERİ KONSORSİYUM PERSONEL EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ BAŞVURU SONUÇLARI

PROGRAM ÜLKELERİ EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ - ASİLLER

PROGRAM ÜLKELERİ EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ - YEDEKLER

K.V.V.K nedeniyle isim yerine T.C. kimlik numaraları gizlenerek açıklanmıştır.

Önemli Notlar: 
Yukardaki kriterler uygulandıktan sonra hesaplanan puanlarda eşitlik olması halinde aşağıdaki öncelikler uygulanır.
1. Öncelik: Aynı programdan daha önce yararlanma sayısı baz alınarak daha az yararlanmış adaya öncelik verilir.
2. Öncelik: Yalova Üniversitesindeki hizmet süresi (yıl, ay ve gün olarak) dikkate alınarak hizmet süresi daha uzun olan adaya öncelik verilir.


