1.Personel hareketliligi nedir?
Personel Hareketliligi faaliyeti 2 sekilde gergeklestirilebilmektedir:

- Personel Ders Verme Hareketliligi- Staff Mobility for Teaching Assignments (STA)
- Personel Egitim Alma Hareketliligi- Staff Mobility for Staff Training (STT)

2.Personel Ders Verme Hareketliligine kimler bagvurabilir?

Yiksekogretim kurumlarinin Ders verme yUkimlimliligi olan akademik personeli calisma
alanlarinda kendilerini gelistirmek ve Avrupall meslektaslariyla tecriibe paylasiminda bulunmak
Uzere bu faaliyete katilabilirler.

Ders verme hareketliliginden faydalanabilmek icin bolim bazinda kurumlararasi anlasma
zorunlulugu vardir.

*Ar. Gor. Kadrosundaki personeller katlamaz.

3. Personel Egitim Alma Hareketliligine kimler basvurabilir?

Yuksekogretim kurumlarinda calisan Akademik ve idari personellerinin calisma alanlarinda
kendilerini geligtirmek ve Avrupali meslektaglariyla tecribe paylasiminda bulunmak (zere bu
faaliyete katilabilirler.

4.Personel Hareketliligi icin belirlenen sdreler nelerdir?

Faaliyetler, Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen asgari ve azami slrelere uygun olarak
gerceklestirilir.

Personel hareketliligi faaliyetleri, Merkezle imzalanan sdzlesme bitig tarihinden sonraya
sarkamaz.

Program Ulkeleri icin en az ardisik iki is giinii ve en fazla iki aydir.

Programla iliskili olmayan Ulkeler icin en az bes is giinii ve en fazla iki aydir.

5.Basvuru sartlari nelerdir?
Faaliyete katilacak personelin asagidaki asgari sartlari saglamasi gerekmektedir:

Personel hareketliligi gergeklestirmek isteyen personelin Tirkiye’de ECHE sahibi bir
yuksekdgretim kurumunda tam/yari zamanl olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen gérev
yapmakta olan personel olmasi gerekir.

6.Universitem araciligi olmadan, kisisel olarak Erasmus programindan
faydalanabilir miyim?

Hayir. Erasmus programi kurumsal bir faaliyet alanidir. Erasmus programindan yalnizca égrencisi
veya personeli oldugunuz yiksekdgretim kurumu araciligiyla faydalanabilirsiniz.

7.Kurumlar arasi anlagmalar nasil yapilir?

Kurumlar arasi anlagsmalar, ylksekdgretim kurumlarinin fakulteleri/bélimleri arasinda,
yuksekogretim kurumlarinin yetkili kisilerince belli sayidaki 6grenci/personelin belli streler ile
hareketlilik yapmasina imkan saglayacak sekilde imzalanir. Ogrencilerin kurumlar arasi anlasma
yapma olanaklari olmamakla birlikte, tniversite yetkililerine ortak bulma konusunda yardimci
olmalar mimkindur. Ancak yapilacak hi¢cbir anlagsma, bu anlasma zeminini hazirlayan bir 6grenci
dahi olsa, belirli bir 6grencinin sahsina yonelik olamaz. Sahip olunan her anlasma kurum adinadir
ve butlin 6grencilerin istifadesine aciktir.


https://oia.atauni.edu.tr/erasmus-sikca-sorulan-sorular/#collapse-60b5e03c7aea6

8. Personel hareketliliginde gunlik hibe miktarlari nedir?

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup, verilen hibe
yurtdisinda gegcirilen déneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan glindelik miktari gidilen tlke ile
birlikte gidilen slireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.
Tabloda goésterilen miktarlar Avro cinsindendir.

Ulke Gruplari Misafir Olunacak Ulke Gunliik Hibe (Avro)**

1. Grup Ulkeler Almanya, Avusturya, Belcika,| 171
Danimarka, Finlandiya,
Fransa, Hollanda, Irlanda,
Italya, Isvec, [zlanda,
Lihtenstayn, Liiksemburg,
Norveg

Programla iligkili olmayan 13.
Ve 14. Bolge Ulkeleri

2. Grup Ulkeler Giliney Kibris Rum | 153
Yénetimi, Ispanya, Malta,
Portekiz, Yunanistan, Cek

Cumhuriyeti, Estonya,
Letonya, Slovakya,
Slovenya

3. Grup Ulkeleri Bulgaristan, Hirvatistan, | 133
Kuzey Makedonya,
Litvanya, Macaristan,
Polonya, Romanya,
Sirbistan,
Tirkiye *

Diger Ulkeler 1-3 ve 6-12. Bolge Ulkeleri 190

9.Personel hareketliliginde seyahat hibe miktarlari nedir?

Mesafe Hesaplayici http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
linkine girip baslangi¢ noktanizi Yalova, varis noktasi olarak da gidilecek sehir yazilir ve ¢ikan
km degerine gore asagidaki tabloda karsilik gelen hibe miktari seyahat glnleri igin (gidis-donts 2
gln olmak Uzere) 6denir.

Elde edilen “km” degeri Hibe miktari (Avro)
10-99 KM arasi 28

100 - 499 KM arasi 211

500 - 1999 KM arasi 309

2000 - 2999 KM arasi 395

3000 - 3999 KM arasi 580

4000 - 7999 KM arasi 1188

8000 KM ve Uzeri 1735



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

10.

Basvuru icin gereken belgeler nelerdir?

imzali Bagvuru Formu,
Kabul Mektubu,
Yabanci Dil Belgesi,

Ders verme faaliyeti icin Staff Mobility for Teaching Agreement (Tim taraflarca imzal),
Egitim alma faaliyeti icin Staff Mobility for Training Agreement (Tum taraflarca imzali).

Puanlama tablosu,
Yalova Universitesindeki hizmet siiresi ve kadrosunu gésteren resmi yazi,

Engelli personel ise duruma iliskin belge [Engellilige ve dizeyine iliskin bilgileri veren doktor
raporu(3 aydan eski olmayacak sekilde) veya engellilik karti fotokopisi],

Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel ise Duruma iliskin Belge (12/4/1991 tarih ve
3713 sayil Terorle Miicadele Kanunu'nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden
yurticinde ve yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlari kalkmis olsa bile bu
gorevlerini yapmalarindan dolayi teror eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale
gelen, dlen veya oldirilenler’in es ve gocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili
KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15 Temmuz 2016 tarihinde 3 gerceklestirilen darbe
tesebblisu ve terdr eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini
kaybedenlerin es ve cocuklari veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve c¢ocuklari
Erasmus+ personel hareketliligine basvurmalari halinde 6nceliklendirilir.

11. Personel Hareketliligine segilen adaylarca hareketlilige baglamadan
once hazirlanmasi ve Dis lliskiler Koordinatorligune teslim edilmesi
gereken belgeler nelerdir?

- Bagl bulunulan Rektorlik/ Dekanlik / Enstiti MudarlGga / Yiksekokul Midurliginden alinacak
Resmi Gorevlendirme,

Vakifbank vadesiz Euro hesap clizdani fotokopisi (herhangi bir Vakifbank Subesi olabilir),
Pasaport kimlik sayfasi fotokopisi,

Ucak bileti fotokopisi.

12. Personel Hareketliligine secilen adaylarca hareketlilik sonrasi
hazirlanmasi ve Dig lligkiler Koordinatorlugune teslim edilmesi gereken
belgeler nelerdir?

- Gidilen Universiteden alinmis olan Katilim Sertifikasi (Hareketliligin baslangic ve bitis tarihlerini
iceren imzali mihrli belge),

- Pasaport giris-¢ikis sayfalarinin fotokopisi,



- Kullanilan otobus/tren biletlerinin/ugus kartlari,

- Nihai rapor formunun doldurulmasi.

14. Vize islemlerinde bana kim yardim edebilir?

Vize iglemleri yararlanicilarin yikimluligindedir. Vize basvuru sirasinda, gidilecek ulkenin
konsoloslugu/buyukelciligi tarafindan talep edilen evraklarin eksiksiz tamamlanmasi 6nemlidir.

15. Konaklama ile ilgili olarak bana kim yardimci olabilir?

Yiksekogretim 6grenci ve personel hareketliligi faaliyetlerinden faydalanacak kisilere kalacak yer
ayarlanmasi Universitemizin veya Ulusal Ajans’in sorumlulugunda degildir.


https://oia.atauni.edu.tr/erasmus-sikca-sorulan-sorular/#collapse-60b5e03c7ac1b
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